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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
«18» января 2012 




          
                          №  ____

г. Тверь

О мерах по организации и развитию отрядов трудового молодежного десанта на территории города Твери
В целях обеспечения поддержки молодых граждан в сфере труда и трудоустройства, развития социального, трудового и творческого потенциала молодежи и студентов, путем включения их в социально значимую и полезную деятельность в рамках движения молодежных трудовых отрядов, а также для эффективного решения задач развития системы и технологий социального партнерства органов власти и молодежных формирований по реализации молодежной политики на территории города Твери 
п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить положение об организации деятельности трудового молодежного десанта на территории муниципального образования город Тверь (приложение).

2. Управлению по культуре, спорту и делам молодежи администрации города Твери (О.В. Жукова) осуществлять работу по организации и координации деятельности отрядов трудового молодежного десанта:

2.1. Формировать отряды на основе предоставляемых средними общими, средними специальными и высшими профессиональными учебными заведениями города Твери списков участников трудового молодежного десанта.

2.2. Заключить с участниками трудового молодежного десанта договоры подряда либо договоры возмездного оказания услуг.
2.3. Сбор информации от структурных подразделений администрации города и районов о необходимости привлечения отрядов трудового молодежного десанта на выполнение работ или оказание услуг городу.
2.4. Осуществлять общую координацию деятельности отрядов трудового молодежного десанта.
3. Администрациям Заволжского (А.Я. Агроскин), Московского (С.В.Чубенко), Пролетарского (М.А. Нагорнов), Центрального                   (Л.Н. Огиенко) районов в городе Твери, управлению образования             (Н.А. Афонина), департаменту архитектуры и строительства (А.В. Терехов), департаменту жилищно-коммунального хозяйства (А.С. Шумский), управлению информации и территориального общественного самоуправления (Л.М. Ромицына) и управлению потребительского рынка, услуг связи и наружной рекламы администрации города Твери                  (М.С. Тимофеева):

3.1. Ежемесячно представлять информацию о необходимости и объемах привлечения отрядов трудового молодежного десанта на выполнение работ или оказание услуг в управление по культуре, спорту и делам молодежи администрации города Твери.

3.2. Назначить специалиста, ответственного за работу с отрядами трудового молодежного десанта.
4. Структурным подразделениям администрации города, указанным в п.3 настоящего постановления, обеспечивать отряды трудового молодежного десанта в ходе их деятельности необходимым инвентарем.

5. Управлению по культуре, спорту и делам молодежи администрации города Твери (О.В. Жукова) профинансировать расходы по обеспечению деятельности отрядов трудового молодежного десанта по разделу 0707 «Молодежная политика и оздоровление детей» в пределах утвержденных бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств на текущий финансовый год.
6. Управлению информации и территориального общественного самоуправления администрации города Твери (Л.М. Ромицына) обеспечить систематическое освещение деятельности отрядов трудового молодежного десанта в средствах массовой информации города.
7. Признать утратившим силу постановление Главы администрации города Твери от 14.03.2007 № 712 «О мерах по организации и развитию деятельности студенческих трудовых отрядов не территории города Твери».
8. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

9. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.
10. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации города Твери А.В. Борисова.

И.о. Главы администрации города Твери                                          В.М. Павлов          
Приложение
к постановлению администрации

города Твери от__________№________
ПОЛОЖЕНИЕ

об организации деятельности трудового молодежного десанта

на территории муниципального образования город Тверь

1. Общие положения

1.1. Отряд трудового молодежного десанта (далее - отряд) - это форма организации молодежи, в частности учащихся средних школ и студентов образовательных учреждений среднего специального и высшего профессионального образования, добровольно изъявивших желание участвовать в социально значимой для города деятельности в свободное от основных занятий время.

1.2. Настоящее положение регулирует условия создания и организации трудовой деятельности отрядов.

2. Цели и задачи
Цель:

2.1. Реализация молодежной политики в городе Твери в сфере повышения социальной и трудовой активности молодежи.

Задачи:

2.2. Развитие трудовой мотивации у молодых людей при поддержке администрации города.

2.3. Приобщение молодежи к физическому и интеллектуальному труду посредством привлечения их на необходимые городу работы.

2.4. Приобретение молодыми людьми навыков трудовой и управленческой деятельности, а также навыков самоорганизации.

2.5. Предоставление возможности заработка учащимся и студентам как мера социальной поддержки подростков и молодежи в целом.

2.6. Занятость молодежи как мера профилактики преступности, наркомании, злоупотребления алкоголем и табаком.

2.7. Воспитание целеустремленности, бережного отношения к результатам труда, а также развитие целеполагания у подростков.
3. Условия формирования отрядов трудового молодежного десанта

3.1. Участники отряда должны быть не моложе 14 лет.

3.2. Списки кандидатур в отряды трудового молодежного десанта формируются учебными заведениями города Твери среднего общего, среднего и высшего профессионального образования. 

3.3. В состав отряда зачисляются учащиеся или студенты, положительно зарекомендовавшие себя в течение учебного года, не имеющие нарушений дисциплины и задолженностей в процессе обучения и имеющие успехи в учебной деятельности и добровольно изъявившие желание участвовать в деятельность отряда.
3.4. Каждый отряд имеет своего Руководителя.

3.5 Отряды трудового молодежного десанта не направляются на работы с вредными или опасными условиями труда, на подземные работы, а также на работы, выполнение которых может причинить вред здоровью и нравственному развитию участников отрядов.
4. Руководитель отряда трудового молодежного десанта

4.1. Руководитель отряда – лицо, организующее деятельность отряда трудового молодежного десанта. Участники отряда непосредственно подчиняются Руководителю.

4.2. Руководитель не может быть младше 18 лет.

4.3. Руководитель отряда назначается представителем управления по культуре, спорту и делам молодежи администрации города Твери (далее - Заказчик) по согласованию с самим Руководителем.

4.4. Руководитель должен обладать навыками организации работы трудового коллектива, иметь определенную коммуникативную подготовку для налаживания общения бригады с внешней средой.

4.5. В обязанности Руководителя входят: оповещение участников отряда о дате, времени и месте работ; контроль за дисциплиной и качеством выполняемых работ и оказываемых услуг отрядом трудового молодежного десанта; своевременно извещать заказчика о хищении, недостаче или порче инвентаря, о нарушении дисциплины. Во время выполнения работ Руководитель регулярно отчитывается перед представителем управления по культуре, спорту и делам молодежи администрации города Твери о ходе работ, а также о сроках исполнения.

4.6. Руководитель перед началом любых работ обязан провести инструктаж по технике безопасности со всеми участниками своего отряда.

4.7. Руководитель несет полную ответственность за трудовую дисциплину участников молодежного трудового десанта.

5. Организация деятельности отрядов трудового молодежного десанта

5.1. Формирование отряда проводится средними общими, средними специальными и высшими профессиональными учебными заведениями 
города Твери совместно с управлением по культуре, спорту и делам молодежи администрации города Твери. 

5.2. Отряды осуществляют свою деятельность на территории города Твери.

5.3. Предполагаемый список участников отряда подается учебными заведениями в управление по культуре, спорту и делам молодежи администрации города Твери.

5.4. Управление деятельностью отрядов осуществляет управление по культуре, спорту и делам молодежи администрации города Твери (далее - Заказчик) самостоятельно, либо совместно с другими структурными подразделениями администрации города.

5.5. С каждым участником отряда трудового молодежного десанта заключается договор возмездного оказания услуг либо договор подряда, в зависимости от рода деятельности отряда (приложение № 3 к настоящему положению). 

5.6. С несовершеннолетними участниками трудовых студенческих отрядов договор заключается только с письменного разрешения их законных представителей.
5.6. Численный состав отряда не должен превышать 10 чел.

5.7. Структурные подразделения администрации города Твери ежемесячно представляют в управление по культуре спорту и делам молодежи информацию о необходимости привлечения отрядов трудового молодежного десанта на выполнение работ или оказание услуг городу. 
5.8. При работе отрядов трудового молодежного десанта на объектах, находящихся в ведении структурных подразделений администрации города Твери, определение фронта, объема, а также приемку работ осуществляет профильное структурное подразделение администрации.
5.9. Организация работ, выполняемых участниками отрядов, должна осуществляться с соблюдением требований техники безопасности, охраны труда и другой нормативно-законодательной базы, применяемой для выполняемых видов работ.

5.10.  Управление по культуре, спорту и делам молодежи администрации города Твери обеспечивает отряды трудового молодежного десанта экипировкой (спецодежда: накидки, футболки и др.) с символикой.

5.11. Оплата труда участников трудового молодежного десанта осуществляется управлением по культуре, спорту и делам молодежи администрации города Твери на основании договора возмездного оказания услуг, либо договора подряда и актов выполненных работ. В ходе оказания услуг, либо выполнения работ Руководитель раз в месяц подает представителю заказчика акты выполненных работ (приложение № 1 к настоящему положению страница 1), а также еженедельный табель контроля рабочего режима (приложение № 1 к настоящему положению, страница 2). На каждого работника подается 1 акт выполненных работ в месяц. Акты выполненных работ должны быть предоставлены представителю заказчика не позднее 25 числа текущего месяца. Заработная плата выплачивается участникам после подписания Заказчиком актов выполненных работ до 10 числа месяца, следующего за отчетным. Размер оплаты за 1 час и объемы работы участника отряда устанавливается в соответствии с приложением N 2 к настоящему положению. Максимальный размер оплаты труда за выполненную работу устанавливается при отсутствии замечаний к выполненной работе у заказчика. Минимальный размер оплаты труда за выполненную работу устанавливается при наличии замечаний к выполненной работе у Заказчика. Замечания к работе указываются в акте выполненных работ отдельным пунктом.

Начальник управления по культуре, 

 спорту и делам молодежи
 администрации города Твери                                                           О.В. Жукова                                                                         
Приложение N 1
к положению об организации деятельности

отрядов трудового молодежного десанта на территории

муниципального образования город Тверь

Примерная форма акта выполненных работ/оказанных услуг

    г. Тверь                    _________________________________ 201__ г.

Согласно заключенному договору оказания возмездных услуг/договору подряда от 

                                     "____" ______________ 201_ года N ____

Подрядчик _________________________________________________________________

                                               (Ф.И.О.)

оказал услуги/выполнил работы в полном объеме:

место оказания услуги/выполнения работы_____________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Виды и объемы услуг (кв. м, куб. м, м, шт.)____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    Замечания к работе:____________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

             (при наличии или отсутствии замечаний - указать)

    Количество отработанных часов__________________________________________

Размер оплаты, руб./час____________________________________________________

    Оплата за оказанные услуги составляет: ________________________________

___________________________________________________________________________

                            (сумма прописью)

Заказчик:




                        Исполнитель:

Управление по культуре, спорту и

делам молодежи администрации города Твери

_________________ /________________/

_________________ /_________________/


   

(подпись) 

   (расшифровка)                         (подпись)

   (расшифровка)                              

           М.П.

Приложение N 2

к положению об организации деятельности

отрядов трудового молодежного десанта на территории

муниципального образования город Тверь

Размер оплаты за оказание услуг / выполнение работ участниками
молодежного трудового десанта

	Категория  выполняемых работ / оказываемых услуг  
	Наименование работ/услуг       
	Размер оплаты,  
(руб./ч)     

	I категория         
	- сбор мусора; 
- вырубка поросли;               
- покраска лакокрасочными
изделиями;                     

- художественная роспись видовых поверхностей в городе;  

- монтаж/демонтаж конструкций;

- погрузка/разгрузка грузов;

- подсобный физический труд;

- уборка снега;

- работа в информационной сфере;
	минимальный  -  115 руб./ч;           максимальный – 150 руб./ч            

	II категория        
	- уборка листвы;                 
-    сбор     несанкционированной
рекламы;

- окраска деревьев и поребриков; 

- уборка помещений;

- культурно-массовое и экскурсионное обслуживание;

- работа в библиотеке;

- делопроизводство;

- работа в сфере медицинского обслуживания;

- работа в сфере социальной защиты населения;

- подсобные работы;
	минимальный  -  87 руб./ч;          максимальный -  115 руб./ч            

	Проектная работа, социологический мониторинг
	- разработка программы и инструментария исследования;

- сбор первичной информации;

- обработка первичной информации;

- построение одномерных, двумерных распределений, установка корреляций;

- анализ вторичной информации;

- подготовка отчета с графическими показателями результатов;


	проекты II категории (до 200 респондентов; анкета до 10 вопросов) – от 800 до 2 000 рублей на человека за 1 исследование;

проекты I категории (свыше 200 респондентов; анкеты свыше 10 вопросов) – от 2 000 до 4 000 рублей на человека за 1 исследование;

	Доплаты, надбавки, премии
	Доплата за выполнение функций        Руководителя          
	115 рублей в день


Приложение N 3

к положению об организации деятельности

отрядов трудового молодежного десанта на территории

муниципального образования город Тверь

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ДОГОВОРА ПОДРЯДА № ___

г. Тверь






                          ___________ 201_ г.

Управление по культуре, спорту и делам молодежи администрации г. Твери, далее – Заказчик, в лице начальника Управления __________, действующего на основании Положения, с одной стороны, и гр. _______________________, именуемый в дальнейшем Подрядчик, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем

1. Предмет договора

1.1. Подрядчик обязуется выполнить по заданию заказчика работу, указанную в п. 1.2 настоящего договора, и сдать ее результат Заказчику, а Заказчик обязуется принять результат работы и оплатить его.

1.2. Подрядчик обязуется осуществить следующую деятельность: работа в составе отряда трудового молодежного десанта на территории города Твери (в зависимости от категории), именуемую
                                                                         (указать, какая работа должна быть выполнена) 

в дальнейшем «Работа».
1.3. Срок выполнения работ с _________________ по ______________ 201_ г.
1.4. Работа считается выполненной после подписания акта выполненных работ Заказчиком или его уполномоченным представителем.

2. Права и обязанности сторон

2.1. Подрядчик обязан:

2.1.1. Выполнить Работу с надлежащим качеством.

2.1.2. Выполнить Работу в срок, указанный в п. 1.3 настоящего договора.

2.1.3. Передать результат Работы Заказчику.

2.1.4. Безвозмездно исправить по требованию Заказчика все выявленные недостатки, если в процессе выполнения Работы Подрядчик допустил отступление от условий договора, ухудшившее качество Работы.

2.1.5. Подрядчик обязан выполнить Работу лично.

2.1.6. Подрядчик обязуется осуществлять Работу в соответствии с требованиями по технике безопасности.

2.2. Заказчик обязан:

2.2.1. Провести инструктаж и ознакомить под роспись Подрядчика с правилами техники безопасности.

2.2.2. После получения от подрядчика извещения об окончании Работы либо по истечении срока, указанного в п. 1.3. настоящего договора, осмотреть и принять результат Работы, а при обнаружении отступлений от договора, ухудшающих результат Работы, или иных недостатков в Работе немедленно заявить об этом Подрядчику.

2.2.3. Оплатить Работу в соответствии с п. 3 настоящего договора.

2.3. Заказчик имеет право:

2.3.1. Во всякое время проверять ход и качество Работы, выполняемой Подрядчиком, не вмешиваясь в его деятельность.

2.3.2. Отказаться от исполнения договора в любое время до сдачи ему результата Работы, уплатив Подрядчику часть установленной цены пропорционально части Работы, выполненной до получения извещения об отказе Заказчика от исполнения договора.

3. Цена договора и порядок расчетов

3.1. Оплата по настоящему договору осуществляется согласно акту выполненных работ, который является неотъемлемой частью договора.

3.2. За выполнение работ по настоящему договору Подрядчику выплачивается ежемесячное вознаграждение в течение пяти рабочих дней после подписания двухстороннего акта выполненных работ.

3.3. Выплата вознаграждения по настоящему договору осуществляется в кассе Заказчика.

4. Порядок разрешения споров

4.1. Все споры и разногласия, возникающие между Сторонами при исполнении настоящего договора, регулируются в соответствии с действующим законодательством.

5. Заключительные положения

5.1. Любые изменения и дополнения к настоящему договору действительны лишь при условии, что они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными на то представителями сторон. Приложения к настоящему договору составляют его неотъемлемую часть.

5.2. Настоящий договор составлен в двух экземплярах на русском языке. Оба экземпляра идентичны и имеют одинаковую силу. У каждой из сторон находится один экземпляр настоящего договора.

6. Адреса и реквизиты сторон

Заказчик:





    Подрядчик:

Управление по культуре, спорту и 
               ФИО 

Делам молодежи администрации г. Твери
    Дата рождения 

170100, г. Тверь, наб. Ст. Разина, д. 20

    Адрес:     
                        




    Паспорт  №                 выдан ___ 
                                                                                      № страх. пенсионного свидетельства                                                                                     
_______________ /                            /         

    ___________________ /                        /

«__»__________ 20__ г.



    «__»____________ 20__ г.

м.п.

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ДОГОВОРА N _____

возмездного оказания услуг

г. Тверь "___"__________ 201_ г.


Управление по культуре, спорту и делам молодежи администрации г. Твери, далее – Заказчик, в лице начальника Управления  _____________, действующего на основании Положения, с одной стороны, и гр. _______________________, именуемый в дальнейшем Подрядчик, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА. СРОКИ ОКАЗАНИЯ УСЛУГ

1.1. По настоящему договору Исполнитель обязуется по заданию Заказчика оказать следующие услуги в составе отряда трудового молодежного десанта (в зависимости от категории): ________________________________________, а Заказчик обязуется оплатить эти услуги.

1.2. Сроки оказания услуг:

с "___"______________ ____ г.

по "___"______________ ____ г.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Исполнитель обязуется:

2.1.1. Оказать услуги, предусмотренные п. 1.1 настоящего договора, лично.

2.1.2. Оказать услуги в сроки, установленные п. 1.2 настоящего договора.

2.1.3. Исполнять указания Заказчика относительно порядка оказания услуг.

2.2. Заказчик обязуется:

2.2.1. Предоставить Исполнителю необходимые материалы и документы для оказания услуг по настоящему договору.

2.2.2. Оплатить услуги Исполнителя в соответствии с разделом 3 настоящего договора.

2.2.3. Оказывать содействие Исполнителю в оказании услуг по настоящему договору.

2.3. Заказчик вправе отказаться от исполнения настоящего договора при условии оплаты Исполнителю фактически понесенных им расходов.

2.4. Исполнитель вправе отказаться от исполнения настоящего договора при условии полного возмещения Заказчику причиненных таким отказом убытков.

3. ЦЕНА ДОГОВОРА И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ

3.1. Стоимость оказываемых услуг (в час) составляет: (_____ __________) рублей в зависимости от категории.

3.2. Услуги оплачиваются в следующие сроки и в следующем порядке: _____________________.

3.3. В случае невозможности исполнения, возникшей по вине Заказчика, услуги подлежат оплате в полном объеме.

3.4. В случае, когда невозможность исполнения возникла по обстоятельствам, за которые ни одна из Сторон не отвечает, Заказчик возмещает Исполнителю фактически понесенные им расходы.

4. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует до исполнения Сторонами своих обязательств.

4.2. Во всем, что не урегулировано настоящим договором, подлежит применению действующее законодательство Российской Федерации.

4.3. Все изменения и дополнения к настоящему договору должны быть составлены в письменной форме и подписаны обеими Сторонами.

4.4. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

5. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Заказчик:





    Подрядчик:

Управление по культуре, спорту и 
               ФИО 

Делам молодежи администрации г. Твери
    Дата рождения 

170100, г. Тверь, наб. Ст. Разина, д. 20

    Адрес:     
                        




    Паспорт  №                 выдан ___ 
                                                                                      № страх. пенсионного свидетельства                                                                                     
_______________ /                            /         

    ___________________ /                        /

«__»__________ 20__ г.



    «__»____________ 20__ г.

м.п.

